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SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Organica

Cargo estructural

Clasificacion

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerdrquica

Puestos a su cargo

PERFIL DE PUESTO

© GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

NO APLICA

NO APLICA

OPERARIO DE BARRIDO DE CALLES

NO APLICA

NO APLICA

SECCION: FUNCIONES e ki
MISION DEL PUESTO

Barrido y/o recoleccion, transporte de residuos sélidos municipales en el distrito de Carabayllo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar las tareas de limpieza de calles, plazas y parques del distrito.

Custodiar las herramientas de trabajo que se le asigne a su cargo.

Realizar las actividades destinadas a lograr la buena presentacién del ornato del distrito.

Es responsable solidario de la perdida de las herramientas asignadas.

Efectuar la limpieza publica en los horarios establecidos por el supervisor.

Mantener todos los recipientes de recoleccién de basura ubicados en las calles, plazas y plazuelas del distrito en perfectas condiciones.

Njloju|bs |wINn]e

Efectuar el trabajo de recoleccién de basura hacia el camidn recolector.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Temporal [Zl

Perlodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Permanente E]
SECCION: REQUISITOS /i
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

DEgresado(a) Daachiller DT{tulo/ Licenciatura

C) (Colegiatura?

SI'DNOD

Incompleta Completa

Primaria

D) ¢Habilitacién
profesional?

s [ Jne[]

X |Secundaria X
Técnica Basica
(102 afios)
Técnlca Superior
(3 0 4 afios)
Unlversitaria

lMaestria l l Egresado l IGrado

| Doctorado l 'Egresado | IGrado

CONOCIMIENTOS

A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
NO APLICA
B) Cursos y/o prog de especializacién requeridos y dos con d. 0s:
NO APLICA
C) Conocimi de Ofimatica e Idi ./Dial
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
cesador de textos X Inglés X
P&a\de célculo X Quechua X
X Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones:
(Especificar)

®)
%ERIENCIA

Experiencia laboral general

Con o sin experiencia laboral en entidades publicas y/o privadas

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia;

NO APLICA

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

NO APLICA

de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Otros asp ios sobre el r

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, puntualidad, buena disposicion para el trabajo en conjunto y bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




